
แบบ ปค.๕  
องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ  อาํเภอบานคา  จงัหวดัราชบรุ ี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  กันยายน  25๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  
กิจกรรม   
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม  ในการรวมคิด  
รวมทํา รวมแกไขปญหาในทองถ่ิน เพื่อให
แผน พัฒนาทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการ
แกไขปญหาไดถูกตองตรงกับความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง  
 

๑. ประชาชนไมคอยให
ความ สําคัญในการเขารวม
ประชุม 
๒. ประชาชนยงัขาดความรู
ความเขาใจเร่ืองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
๓. ปญหาความตองการสวน
ใหญจะเนนการพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 
๔. การเปลี่ยนแปลงระเบียบ 
หนังสือสั่งการในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลให
ไมมีความชดัเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

๑. จัดประชุมประชาคมเพื่อให 
ประชาชนไดเสนอปญหาความ
ตองการ จัดลําดบัความสําคัญ
ของปญหา  
๒. ประชาสัมพันธวนัประชุม 
ประชาคม 
๓. ใหความรูเพื่อใหเกิดความ
เขาใจถึงความสําคัญของการ
จัดทําแผนพัฒนา 
๔. ประชุมชี้แจง และเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็น
โดยไมมีการปดก้ัน เพื่อจะได
ทราบปญหาความตองการ
อยางแทจริง 
๕. การติดตามและประเมินผล
อยางตอเนื่องใชแบบสอบถาม  
และการเก็บขอมูลจากการใช
งาน  

- การควบคุมที่
มีอยูเพียงพอ
แลวแตเน่ือง 
จากระเบียบ
กฎหมายมีการ
เปล่ียนแปลง  
เพิ่มเติม 
อยูเสมอ 
 - ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 
 

- การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบหนังสือสั่งการ
ในการจัดทําแผนพฒันา
ทองถ่ิน สงผลใหไมมี
ความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 (ความเสี่ยงอยูใน
ระดับที่ยอมรับได) 

-เจาหนาที่ติดตามขอมูล
ขาวสาร ระเบียบและหนังสือ
สั่งการเก่ียวกับการจัดทําแผน
ใหทันเหตุการณอยูเสมอ 
 

สํานักปลัด 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕  
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม   
๒. ดานงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค  
- เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตาม
ระเบียบ  เกิดความสะดวก รวมเร็วในการ
สืบคนเอกสาร 
 

1. เอกสารตางๆ มีปริมาณ
มากขึ้น การบริหารจัดการ
ดานงานสารบรรณยังไม
ครอบคลุม 
๒. การสืบคนเอกสารลาชา 
เน่ืองจากการจัดหมวดหมู
เอกสารยังจัดไมชัดเจน    
 
 
 
 

1. จัดทําดัชนีคนหนังสือ 
แยกเรื่องเก็บเขาแฟมใหเปน 
ระบบเพื่อใหคนหาหนังสือ 
ไดงายขึ้น  
2. แยกหมวดหมูหนังสือ
ราชการ เอกสารของแตละ
งานใสแฟมใหเปนระเบียบ
และเปนหมวดหมู   
๓. จัดหาตูเก็บเอกสารให 
เพียงพอกับการเก็บเอกสาร  
 
 

- ดําเนินการ 
ควบคุมท่ีเพียง 
พอแลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 

- เอกสารตางๆ มี
ปริมาณมากขึ้น การ
บริหารจัดการดาน
งานสารบรรณยังไม
ครอบคลุม 
 
(ความเสี่ยงอยูในระดับ
ที่ยอมรับได) 
 
 

๑.นําระบบสารสนเทศ 
ระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกสมาใชในการ
คนหาหนังสือราชการโดย
นําเขาขอมูลแยกตาม
ภารกิจและประเภทของ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

สํานักปลัด 

 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕  
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
๓. ดานการบริหารงานบุคคล 
- เพื่อควบคุม กํากับ การลา การมาปฏิบัติ 
ราชการ การเดินทางไปราชการ  การสรร
หา การบรรจุแตงต้ัง การโอน  การยาย 
การเล่ือนระดับ  การลาออก  และ
สวัสดิการของขาราชการ  พนักงาน ฯลฯ 

๑. ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานโดยตําแหนง ผูท่ีไดรับ
มอบหมายอาจปฏิบัติไมทัน 
เวลา 
๒. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยว 
กับงานบริหารบุคคลมีการ
เปล่ียนแปลงอยูเสมออาจทํา
ใหผูปฏิบัติขาดทักษะขาด
ความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
 

๑. สงเสริมใหเจาหนาท่ีอบรม
เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวกับ
งานบริหารบุคคล   
๒. แตงต้ังเจาหนาท่ีใหปฏิบัติ
หนาท่ีเปนผูชวยนักทรัพยากร
บุคคล  เพื่อสามารถปฏิบัติ 
งานทดแทนกรณีขาดบุคคลท่ี
รับผิดชอบงานโดยตรง 

- ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวของมีการ
เปล่ียนแปลง
อยูเสมอ 
-ดําเนินการ
สงเสริมอบรม
ใหเจาหนาท่ี 
อยางตอเน่ือง 

- ระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวกับงานบริหาร
บุคคลมีการปล่ียน
แปลงอยูเสมออาจทํา
ใหผูปฏิบัติขาดทักษะ
ขาดความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีและกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
 
(ความเสี่ยงอยูในระดับ
ที่ยอมรับได) 
 
 
 
 
 

๑. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมพฒันาความรู
ความเขาใจใหทันตาม
กฎหมายระเบียบและ
หนังสือส่ังการ เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทน
ขาราชการ กรณีท่ีตําแหนง
วาง 

สํานักปลัด 

 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองคลงั 
กิจกรรม 
๑. การตรวจฎีกากอนขออนุมัติเบิกจาย 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิและเอกสาร
ประกอบฎีกาของแตละสวนราชการถูกตอง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
รับเงิน การเบิกจาย การฝากเงนิ การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
 

- เกิดขอผิดพลาดในการ
ตีความในระเบียบฯ หรือ
หนังสือสั่งการของเจาหนาที่ 
เก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.สงเสริมใหเจาหนาที่เขา
รวมการฝกอบรม/สัมมนา
ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
งานในหนาที ่
๒. แจงเวียนระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตางๆ เพื่อแจงใหแตละ
สวนราชการใชเปน
แนวทางในการปฏิบัต ิ
 
  
 

-การควบคุมที่ม ี
อยูเพียงพอแต
เนื่องจากระเบียบ
กฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่ม  
เติมอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

- การตีความใน
ระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการของเจาหนาที ่
 
(ความเสี่ยงลดลง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ใหเจาหนาที่ติดตามขอมูล
ขาวสาร ระเบียบและหนังสือ
สั่งการเก่ียวกับการเบิกจาย
ใหทันเหตุการณอยูเสมอ 
๒. รวบรวมกรณีศึกษาของ
หนวยตรวจฯ เพื่อใหเจาหนา 
ที่ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

- กองคลัง 
- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองคลงั 
กิจกรรม 
๒. การปฏิบัติงานในระบบ e-lass 
วัตถุประสงค 
- เพื่อสรางมาตรฐานการทํางาน และสราง
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เพื่อนําขอมูลในเชิงปริมาณ เชงิสถิติ ในดาน
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชีหรือ
แมแตขอมูลในสวนของบุคลากรตางๆ 
นํามาใชในเชิงการวิเคราะหในการปฏิบัติ 
งานเพื่อเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 
๑.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน      
มีประสบการณการทํางาน
แตกตางกัน ทาํใหมีความ
เขาใจและเกิดปญหาในการ 
ใชงานระบบบัญชี
คอมพิวเตอรที่แตกตางกัน  
๒. รายงานทีพ่ิมพออกจาก
ระบบมีรูปแบบไมสวยงาม  
รูปแบบและตัวอักษรเขาใจ
ยาก ทําใหเกิดความสับสน 
สงผลใหเกิดขอผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานไดงาย   
 
 
 
 
 
 

 
 ๑. สงเสริมใหเจาหนาที่
ของแตละสวนราชการเขา
รับการฝกอบรมอยางนอย
สวนราชการละ ๑ คน 
๒. การตรวจทานเอกสาร
และการกํากับดูแลของ
หัวหนางาน 

 
-การควบคุมที่มี
อยูเพียงพอ 
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
  
 

 
- ขอผิดพลาด
เล็กนอยในการลง
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 
 
(ความเสี่ยงลดลง) 
 
 
 
 
 

 
- การกํากับดูแลของหัวหนา
งาน และหัวหนาสวนราชการ 
 
 

 
- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองชาง 
กิจกรรม 
ดานงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมีความ
มั่นคง  แข็งแรง  ถูกตองตามมาตรฐานงาน
ชาง  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
๒. เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
ใหประชาชนไดใชประโยชนและแกไข
ปญหาความเดือดรอนในดานตางๆ 

 
๑. สาธารณสมบัติท่ีเปน
โครงสรางพื้นฐาน 
ประชาชนไมชวยกันดูแล
รักษา 
๒. เรื่องเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน
สวนใหญเปน ภบท. ไม
สามารถดําเนินการได  
๓. พื้นท่ีสวนใหญอยูในเขต 
สปก. เขตปาไม ตองขอ
อนุญาตดําเนินการ  ทําให
เกิดความลาชาในการพัฒนา 
หรือซอมแซม 
 

 
-สรางความตระหนัก
ใหกับผูนํา/ประชาชนใน
พื้นท่ีใหใหมีสวนรวมทํา
ใหรูสึกวาตนเองเปน
เจาของ เพื่อชวยกัน
ดูแลรักษา สาธารณ
สมบัติของสวนรวม 
-สํารวจและตรวจสอบ
พิกัดของพื้นท่ีทุก
เสนทางเพื่อความ
ชัดเจนและถูกตอง วา
อยูในพื้นท่ีของ
หนวยงาน เพื่อเสนอขอ
อนุญาตในการใชพื้นท่ี 
 
 

 
-การควบคุม 
ท่ีมีอยูเพียงพอ 
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 

 
๑. เรื่องเอกสารสิทธ์ิ
ท่ีดินสวนใหญเปน 
ภบท. ไมสามารถ
ดําเนินการได  
๒. ความลาชาในการ
พัฒนา การซอมแซม 
เน่ืองจากพื้นท่ีสวน 
ใหญ อยูในเขต สปก. 
เขตปาไม ตองขอ
อนุญาตดําเนินการ 
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได)   

 
-สํารวจและตรวจสอบพิกัด
ของพื้นท่ีทุกเสนทาง เพื่อ
ความชัดเจนและถูกตอง วา
อยูในพื้นท่ีของหนวยงาน 
เพื่อเสนอขออนุญาตในการ
ใชพื้นท่ี 
 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕  
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
จัดการระบบการผลิตประปา 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหประชาชนไดมีนํ้าใชในการ
อุปโภค บริโภค  
๒. เพื่อใหประชาชนไดใชนํ้าท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการผลิตนํ้าประปา 
๓. การใหบรกิารของเจาหนาท่ีดวยความ
รวดเร็ว  

๑. คุณภาพของ 
นํ้าดิบ ในชวงฤดูฝน
นํ้าจะขุนมีตะกอน
เพราะนํ้าจากภูเขา
ไหลลงมา  ในชวงฤดู
แลงนํ้าลด เกิดปญหา
หญาเนา  ทําใหเกิด
ฝาสีเขียวบนผิวนํ้า 
๒. การใหบริการ
ของเจาหนาท่ี   
ตองมีวินัยและความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  
 

- การปรบัปรุงคุณภาพนํ้าดิบ  
โดยการตอหัวกะโหลกนํ้าดิบใหมี
ความยาวออกไปในชวงท่ีไมมี
วัชพืชในนํ้า 
- แผนปฏิบัติงานประจําวันในการ
ดูแลระบบการผลิตประปา  
กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
โดยการเปดหนาทราย  ใสสารสม 
คลอลีน ในชวงเชาและชวงเย็น 
- ตรวจสอบระบบการผลิตและ
ทดสอบคุณภาพนํ้าประปาให
เปนไปตามมาตรฐานการผลิต 
 

- ดําเนินการ 
ควบคุมท่ีเพียง 
พอแลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 

๑. คุณภาพของ 
นํ้าดิบ ในชวงฤดูฝน
นํ้าจะขุนมีตะกอน
เพราะนํ้าจากภูเขา
ไหลลงมา  ในชวงฤดู
แลงนํ้าลด เกิดปญหา
หญาเนา  ทําใหเกิด
ฝาสีเขียวบนผิวนํ้า 
๒. การใหบริการ
ของเจาหนาท่ี  
ตองมีวินัยและความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได) 

- จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําวัน
ในการดูแลระบบการผลิตประปา  
กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
โดยการเปดหนาทราย   
ใสสารสม คลอลีน ในชวงเชา
และชวงเย็น 
กําหนดอัตราสวนการใสสารสม
และคลอลีน 
- ตรวจสอบระบบการผลิตและ
ทดสอบคุณภาพนํ้าประปาให
เปนไปตามมาตรฐานการผลิต 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ี
เขารับการอบรมการดูแลและ
ซอมบํารุงรกัษาระบบการผลิต
ประปา 
 
 
 

กองชาง 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองสาธารณสขุ และสิง่แวดลอม 
กิจกรรม 
- ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
วัตถุประสงค 

 - เพื่อควบคุมการแพรระบาดของโรคไข
เลือด ออก  ลดอัตราการเกิดโรค
ไขเลือดออกในชุมชน  
- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
 
 

- บุคลากรของกอง
สาธารณสุขมีนอย 
- พื้นท่ีมีขนาดใหญ 
ยากตอการควบคมุ 
- สภาพอากาศ ฤดูฝน
ฝนตกตลอด พบนํ้า
ขังกับขยะตามขาง
ทางและบริเวณรอบ
บานในชุมชน 

 

- บูรณาการทํางานกับ รพ.สต.  
อสม. และผูนําชุมชน  สํารวจ
ลูกนํ้ายุงลายในแตละหมูบาน 
ทําลายแหลงเพาะพันธุ 
- อบต.ดําเนินการในเรื่องการ
ควบคุมและปองกันโรค จัดหา
ทรายอะเบทและพนหมอก
ควัน ในพื้นท่ีท่ีมีผูปวย และ
พื้นท่ีเส่ียงตอการเกิดโรค 
- จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุม
และปองกันโรคไขเลือดออก 
รวมกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลบานคา 
-จัดทําปายและใชรถประชา 
สัมพันธ การรณรงคเรื่องภัย
จากโรคไขเลือดออก 
 

- การควบคุม 
ท่ีมีอยูเพียง 
พอแลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 

- ส่ิงแวดลอม ความ
สะอาดในชุมชน 
ขยะบริเวณบาน 
ขยะบริเวณสองขาง
ทาง ท่ีอาจเปนแหลง
เพาะพันธุลูกนํ้า
ยุงลาย 
- พื้นท่ีมีขนาดใหญ 
ยากตอการควบคุม 
- ประชาชนไมเกิด
ความตระหนัก  
ไมมีวินัยในการดูแล
ครัวเรือนและชุมชน  
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได) 

- จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุม
และปองกันโรคไขเลือดออก 
รวมกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลบานคา 
- บูรณาการทํางานกับ รพ.สต.  
อสม. และผูนําชุมชน  สํารวจ
ลูกนํ้ายุงลายในแตละหมูบาน 
ทําลายแหลงเพาะพันธุ และ
การควบคุมโรคเมื่อพบผูปวย 
-รณรงคและประชาสัมพันธให
เกิดความตระหนักและหนาท่ี
ของทุกคนในการดูแลกําจัด
แหลงเพาะพันธลูกนํ้ายุงลาย 
-ออกขอบัญญัติทองถิ่นเรื่อง
การควบคุมแหลงเพาะพันธ
ยุงลาย 
 
 
 

กอง 
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
 
 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
 - การคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง 
วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อลดปริมาณขยะในครัวเรือนและใน
ชุมชน 
๒. เพื่อใหประชาชนมีความรูในเรื่องการจัด
ขยะแตละประเภท และการจัดการขยะให
เปนศูนย (หลัก ๓R) 
๓.เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการ
คัดแยกขยะกอนท้ิง    

 
 
 

- อบต. ไมมีรถเก็บขน 
ครัวเรือนตองจัดการ
ดวยตนเองโดยการ
เผา เชน ถุงพลาสติก 
โฟม ซึ่งเปนการ
จัดการท่ีไมถูกตอง  
และประเภทขยะ
อันตราย ไมสามารถ
กําจัดเองได  

 

๑. มีการใหความรูแกประชาชน  
ในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภทกอนนําไปกําจัดอยาง
ถูกวิธี เชน 
ขยะเปยกนําไปทําปุยไวใชเอง 
ขยะรีไซเคิลคัดแยกไวเพื่อขาย 
๒.รณรงคลดการใชถุงพลาสติก
และโฟม  การใชซ้ํา การนําส่ิง 
ของท่ีใชแลวมาใชประโยชนให
คุมคา   การนํากลับมาใชใหม 
ทําปายประชาสัมพันธ  
๓. บูรณาการทํางานรวมกับ  
รพ.สต.  อสม.  ผูนําชุมชน   
วัด และโรงเรียน 

- การควบคุมท่ี
มีอยูเพียงพอ
แลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 

๑. อบต. ไมมีรถเก็บ
ขน ครัวเรือนตอง
จัดการดวยตนเอง
โดยการเผา เชน 
ถุงพลาสติก  โฟม 
ซึ่งเปนการจัดการท่ี
ไมถูกตองและ
ประเภทขยะ
อันตราย ไมสามารถ
กําจัดเองได  
๒. การปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมของคนใน
ชุมชน ตองการ
ความสะดวกสบาย 
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได) 

๑.มีการใหความรูแกประชาชน  
ในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภทกอนนําไปกําจัดอยาง
ถูกวิธี  เชน  
ขยะเปยกนําไปทําปุยไวใชเอง 
ขยะรีไซเคิลคัดแยกไวเพื่อขาย 
๒.รณรงค ลดการใช
ถุงพลาสติกและโฟม  การใช
ซ้ํา การนําส่ิง ของท่ีใชแลวมา
ใชประโยชนใหคุมคา   การนํา
กลับมาใชใหม 
ทําปายประชาสัมพันธ  
๓.บูรณาการทํางานรวมกับ  
รพ.สต.  อสม.  ผูนําชุมชน  
วัดและโรงเรียน 
-ออกขอบัญญัติทองถิ่นเรื่อง
การจัดการขยะมูลฝอย 
 

กอง 
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
กิจกรรม 
 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 

- เพือ่ใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีประสิทธิภาพ 

- แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

๑. การจัดการศึกษาปฐม 
วัยยังไมไดมาตรฐาน ผูดูแล
เด็กตองไดรับการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองในเรื่อง
ทักษะและความรอบรูใน
ภาระงานของตนเอง 
๒. ดานอาคารสถานท่ี   
บางสวนตองแกไข
ปรับปรุงใหถูกตองตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
๓.ไมมีครู ซึ่งมีความสําคัญ
มาก ซึ่งจําเปนตองใชผูท่ีมี
คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ
และความรูเฉพาะดาน 
ในการจัดทําแผนและ
หลักสูตรการเรียนการสอน  

1. จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการ
พัฒนาใหมีความรอบรูและ
ปรับปรุงตนเองใหมีทักษะใน
ภาระงานของตนเองเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง 
2. จัดทําแผนการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมท้ัง
ดานการเรียนการสอน 
3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมทุกดาน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี
ความเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 

- การควบคุม
ท่ีมีอยูเพียง 
พอแลว  
- ติดตาม
และปฏิบัติ
อยาง
ตอเน่ือง 

๓. ไมมีผูดํารงตําแหนง
ครู  ผูชวยครูดูแลเด็ก
ตองไดรับการพัฒนา
ตนเองในเรื่องทักษะและ
ภาระงานของตนเอง 
๒. ดานอาคารสถานท่ี
บางสวนตองปรับปรุง 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
(ความเส่ียงอยูในระดับ 
ท่ียอมรับได) 

1. จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการ
พัฒนาใหมีความรอบรูและ
ปรับปรุงตนเองใหมีทักษะใน
ภาระงานของตนเองเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง 
2. จัดทําแผนการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมท้ัง
ดานการเรียนการสอน 
3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมทุกดาน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี
ความเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 

กอง 
การศึกษาฯ 
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