
แบบ ปค.๕  
องคการบริหารสวนตาํบลบานบงึ  อาํเภอบานคา  จงัหวดัราชบรุ ี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  กันยายน  25๖๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  
กิจกรรม   
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม  ในการรวมคิด  
รวมทํา รวมแกไขปญหาในทองถ่ิน เพื่อให
แผน พัฒนาทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการ
แกไขปญหาไดถูกตองตรงกับความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง  
 

๑. ประชาชนไมคอยให
ความ สําคัญในการเขารวม
ประชุม 
๒. ประชาชนยงัขาดความรู
ความเขาใจเร่ืองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
๓. ปญหาความตองการสวน
ใหญจะเนนการพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 
๔. การเปลี่ยนแปลงระเบียบ 
หนังสือสั่งการในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลให
ไมมีความชดัเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

๑. จัดประชุมประชาคมเพื่อให 
ประชาชนไดเสนอปญหาความ
ตองการ จัดลําดบัความสําคัญ
ของปญหา  
๒. ประชาสัมพันธวนัประชุม 
ประชาคม 
๓. ใหความรูเพื่อใหเกิดความ
เขาใจถึงความสําคัญของการ
จัดทําแผนพัฒนา 
๔. ประชุมชี้แจง และเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็น
โดยไมมีการปดก้ัน เพื่อจะได
ทราบปญหาความตองการ
อยางแทจริง 
๕. การติดตามและประเมินผล
อยางตอเนื่องใชแบบสอบถาม  
และการเก็บขอมูลจากการใช
งาน  

- การควบคุมที่
มีอยูเพียงพอ
แลวแตเน่ือง 
จากระเบียบ
กฎหมายมีการ
เปล่ียนแปลง  
เพิ่มเติม 
อยูเสมอ 
 - ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 
 

- การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบหนังสือสั่งการ
ในการจัดทําแผนพฒันา
ทองถ่ิน สงผลใหไมมี
ความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 (ความเสี่ยงอยูใน
ระดับที่ยอมรับได) 

-เจาหนาที่ติดตามขอมูล
ขาวสาร ระเบียบและหนังสือ
สั่งการเก่ียวกับการจัดทําแผน
ใหทันเหตุการณอยูเสมอ 
 

สํานักปลัด 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕  
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม   
๒. ดานงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค  
- เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตาม
ระเบียบ  เกิดความสะดวก รวมเร็วในการ
สืบคนเอกสาร 
 

1. เอกสารตางๆ มีปริมาณ
มากขึ้น การบริหารจัดการ
ดานงานสารบรรณยังไม
ครอบคลุม 
๒. การสืบคนเอกสารลาชา 
เน่ืองจากการจัดหมวดหมู
เอกสารยังจัดไมชัดเจน    
 
 
 
 

1. จัดทําดัชนีคนหนังสือ 
แยกเรื่องเก็บเขาแฟมใหเปน 
ระบบเพื่อใหคนหาหนังสือ 
ไดงายขึ้น  
2. แยกหมวดหมูหนังสือ
ราชการ เอกสารของแตละ
งานใสแฟมใหเปนระเบียบ
และเปนหมวดหมู   
๓. จัดหาตูเก็บเอกสารให 
เพียงพอกับการเก็บเอกสาร  
 
 

- ดําเนินการ 
ควบคุมท่ีเพียง 
พอแลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 

- เอกสารตางๆ มี
ปริมาณมากขึ้น การ
บริหารจัดการดาน
งานสารบรรณยังไม
ครอบคลุม 
 
(ความเสี่ยงอยูในระดับ
ที่ยอมรับได) 
 
 

๑.นําระบบสารสนเทศ 
ระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกสมาใชในการ
คนหาหนังสือราชการโดย
นําเขาขอมูลแยกตาม
ภารกิจและประเภทของ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

สํานักปลัด 

 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕  
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
๓. ดานการบริหารงานบุคคล 
- เพื่อควบคุม กํากับ การลา การมาปฏิบัติ 
ราชการ การเดินทางไปราชการ  การสรร
หา การบรรจุแตงต้ัง การโอน  การยาย 
การเล่ือนระดับ  การลาออก  และ
สวัสดิการของขาราชการ  พนักงาน ฯลฯ 

๑. ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานโดยตําแหนง ผูท่ีไดรับ
มอบหมายอาจปฏิบัติไมทัน 
เวลา 
๒. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยว 
กับงานบริหารบุคคลมีการ
เปล่ียนแปลงอยูเสมออาจทํา
ใหผูปฏิบัติขาดทักษะขาด
ความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
 

๑. สงเสริมใหเจาหนาท่ีอบรม
เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวกับ
งานบริหารบุคคล   
๒. แตงต้ังเจาหนาท่ีใหปฏิบัติ
หนาท่ีเปนผูชวยนักทรัพยากร
บุคคล  เพื่อสามารถปฏิบัติ 
งานทดแทนกรณีขาดบุคคลท่ี
รับผิดชอบงานโดยตรง 

- ระเบียบ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวของมีการ
เปล่ียนแปลง
อยูเสมอ 
-ดําเนินการ
สงเสริมอบรม
ใหเจาหนาท่ี 
อยางตอเน่ือง 

- ระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวกับงานบริหาร
บุคคลมีการปล่ียน
แปลงอยูเสมออาจทํา
ใหผูปฏิบัติขาดทักษะ
ขาดความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีและกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
 
(ความเสี่ยงอยูในระดับ
ที่ยอมรับได) 
 
 
 
 
 

๑. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมพฒันาความรู
ความเขาใจใหทันตาม
กฎหมายระเบียบและ
หนังสือส่ังการ เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทน
ขาราชการ กรณีท่ีตําแหนง
วาง 

สํานักปลัด 

 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองคลงั 
กิจกรรม 
๑. การตรวจฎีกากอนขออนุมัติเบิกจาย 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิและเอกสาร
ประกอบฎีกาของแตละสวนราชการถูกตอง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
รับเงิน การเบิกจาย การฝากเงนิ การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
 

- เกิดขอผิดพลาดในการ
ตีความในระเบียบฯ หรือ
หนังสือสั่งการของเจาหนาที่ 
เก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.สงเสริมใหเจาหนาที่เขา
รวมการฝกอบรม/สัมมนา
ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
งานในหนาที ่
๒. แจงเวียนระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตางๆ เพื่อแจงใหแตละ
สวนราชการใชเปน
แนวทางในการปฏิบัต ิ
 
  
 

-การควบคุมที่ม ี
อยูเพียงพอแต
เนื่องจากระเบียบ
กฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่ม  
เติมอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

- การตีความใน
ระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการของเจาหนาที ่
 
(ความเสี่ยงลดลง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ใหเจาหนาที่ติดตามขอมูล
ขาวสาร ระเบียบและหนังสือ
สั่งการเก่ียวกับการเบิกจาย
ใหทันเหตุการณอยูเสมอ 
๒. รวบรวมกรณีศึกษาของ
หนวยตรวจฯ เพื่อใหเจาหนา 
ที่ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

- กองคลัง 
- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองคลงั 
กิจกรรม 
๒. การปฏิบัติงานในระบบ e-lass 
วัตถุประสงค 
- เพื่อสรางมาตรฐานการทํางาน และสราง
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เพื่อนําขอมูลในเชิงปริมาณ เชงิสถิติ ในดาน
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชีหรือ
แมแตขอมูลในสวนของบุคลากรตางๆ 
นํามาใชในเชิงการวิเคราะหในการปฏิบัติ 
งานเพื่อเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 
๑.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน      
มีประสบการณการทํางาน
แตกตางกัน ทาํใหมีความ
เขาใจและเกิดปญหาในการ 
ใชงานระบบบัญชี
คอมพิวเตอรที่แตกตางกัน  
๒. รายงานทีพ่ิมพออกจาก
ระบบมีรูปแบบไมสวยงาม  
รูปแบบและตัวอักษรเขาใจ
ยาก ทําใหเกิดความสับสน 
สงผลใหเกิดขอผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานไดงาย   
 
 
 
 
 
 

 
 ๑. สงเสริมใหเจาหนาที่
ของแตละสวนราชการเขา
รับการฝกอบรมอยางนอย
สวนราชการละ ๑ คน 
๒. การตรวจทานเอกสาร
และการกํากับดูแลของ
หัวหนางาน 

 
-การควบคุมที่มี
อยูเพียงพอ 
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
  
 

 
- ขอผิดพลาด
เล็กนอยในการลง
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 
 
(ความเสี่ยงลดลง) 
 
 
 
 
 

 
- การกํากับดูแลของหัวหนา
งาน และหัวหนาสวนราชการ 
 
 

 
- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองชาง 
กิจกรรม 
ดานงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมีความ
มั่นคง  แข็งแรง  ถูกตองตามมาตรฐานงาน
ชาง  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
๒. เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
ใหประชาชนไดใชประโยชนและแกไข
ปญหาความเดือดรอนในดานตางๆ 

 
๑. สาธารณสมบัติท่ีเปน
โครงสรางพื้นฐาน 
ประชาชนไมชวยกันดูแล
รักษา 
๒. เรื่องเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน
สวนใหญเปน ภบท. ไม
สามารถดําเนินการได  
๓. พื้นท่ีสวนใหญอยูในเขต 
สปก. เขตปาไม ตองขอ
อนุญาตดําเนินการ  ทําให
เกิดความลาชาในการพัฒนา 
หรือซอมแซม 
 

 
-สรางความตระหนัก
ใหกับผูนํา/ประชาชนใน
พื้นท่ีใหใหมีสวนรวมทํา
ใหรูสึกวาตนเองเปน
เจาของ เพื่อชวยกัน
ดูแลรักษา สาธารณ
สมบัติของสวนรวม 
-สํารวจและตรวจสอบ
พิกัดของพื้นท่ีทุก
เสนทางเพื่อความ
ชัดเจนและถูกตอง วา
อยูในพื้นท่ีของ
หนวยงาน เพื่อเสนอขอ
อนุญาตในการใชพื้นท่ี 
 
 

 
-การควบคุม 
ท่ีมีอยูเพียงพอ 
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 

 
๑. เรื่องเอกสารสิทธ์ิ
ท่ีดินสวนใหญเปน 
ภบท. ไมสามารถ
ดําเนินการได  
๒. ความลาชาในการ
พัฒนา การซอมแซม 
เน่ืองจากพื้นท่ีสวน 
ใหญ อยูในเขต สปก. 
เขตปาไม ตองขอ
อนุญาตดําเนินการ 
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได)   

 
-สํารวจและตรวจสอบพิกัด
ของพื้นท่ีทุกเสนทาง เพื่อ
ความชัดเจนและถูกตอง วา
อยูในพื้นท่ีของหนวยงาน 
เพื่อเสนอขออนุญาตในการ
ใชพื้นท่ี 
 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕  
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
จัดการระบบการผลิตประปา 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหประชาชนไดมีนํ้าใชในการ
อุปโภค บริโภค  
๒. เพื่อใหประชาชนไดใชนํ้าท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการผลิตนํ้าประปา 
๓. การใหบรกิารของเจาหนาท่ีดวยความ
รวดเร็ว  

๑. คุณภาพของ 
นํ้าดิบ ในชวงฤดูฝน
นํ้าจะขุนมีตะกอน
เพราะนํ้าจากภูเขา
ไหลลงมา  ในชวงฤดู
แลงนํ้าลด เกิดปญหา
หญาเนา  ทําใหเกิด
ฝาสีเขียวบนผิวนํ้า 
๒. การใหบริการ
ของเจาหนาท่ี   
ตองมีวินัยและความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  
 

- การปรบัปรุงคุณภาพนํ้าดิบ  
โดยการตอหัวกะโหลกนํ้าดิบใหมี
ความยาวออกไปในชวงท่ีไมมี
วัชพืชในนํ้า 
- แผนปฏิบัติงานประจําวันในการ
ดูแลระบบการผลิตประปา  
กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
โดยการเปดหนาทราย  ใสสารสม 
คลอลีน ในชวงเชาและชวงเย็น 
- ตรวจสอบระบบการผลิตและ
ทดสอบคุณภาพนํ้าประปาให
เปนไปตามมาตรฐานการผลิต 
 

- ดําเนินการ 
ควบคุมท่ีเพียง 
พอแลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 

๑. คุณภาพของ 
นํ้าดิบ ในชวงฤดูฝน
นํ้าจะขุนมีตะกอน
เพราะนํ้าจากภูเขา
ไหลลงมา  ในชวงฤดู
แลงนํ้าลด เกิดปญหา
หญาเนา  ทําใหเกิด
ฝาสีเขียวบนผิวนํ้า 
๒. การใหบริการ
ของเจาหนาท่ี  
ตองมีวินัยและความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได) 

- จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําวัน
ในการดูแลระบบการผลิตประปา  
กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
โดยการเปดหนาทราย   
ใสสารสม คลอลีน ในชวงเชา
และชวงเย็น 
กําหนดอัตราสวนการใสสารสม
และคลอลีน 
- ตรวจสอบระบบการผลิตและ
ทดสอบคุณภาพนํ้าประปาให
เปนไปตามมาตรฐานการผลิต 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ี
เขารับการอบรมการดูแลและ
ซอมบํารุงรกัษาระบบการผลิต
ประปา 
 
 
 

กองชาง 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองสาธารณสขุ และสิง่แวดลอม 
กิจกรรม 
- ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
วัตถุประสงค 

 - เพื่อควบคุมการแพรระบาดของโรคไข
เลือด ออก  ลดอัตราการเกิดโรค
ไขเลือดออกในชุมชน  
- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
 
 

- บุคลากรของกอง
สาธารณสุขมีนอย 
- พื้นท่ีมีขนาดใหญ 
ยากตอการควบคมุ 
- สภาพอากาศ ฤดูฝน
ฝนตกตลอด พบนํ้า
ขังกับขยะตามขาง
ทางและบริเวณรอบ
บานในชุมชน 

 

- บูรณาการทํางานกับ รพ.สต.  
อสม. และผูนําชุมชน  สํารวจ
ลูกนํ้ายุงลายในแตละหมูบาน 
ทําลายแหลงเพาะพันธุ 
- อบต.ดําเนินการในเรื่องการ
ควบคุมและปองกันโรค จัดหา
ทรายอะเบทและพนหมอก
ควัน ในพื้นท่ีท่ีมีผูปวย และ
พื้นท่ีเส่ียงตอการเกิดโรค 
- จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุม
และปองกันโรคไขเลือดออก 
รวมกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลบานคา 
-จัดทําปายและใชรถประชา 
สัมพันธ การรณรงคเรื่องภัย
จากโรคไขเลือดออก 
 

- การควบคุม 
ท่ีมีอยูเพียง 
พอแลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 

- ส่ิงแวดลอม ความ
สะอาดในชุมชน 
ขยะบริเวณบาน 
ขยะบริเวณสองขาง
ทาง ท่ีอาจเปนแหลง
เพาะพันธุลูกนํ้า
ยุงลาย 
- พื้นท่ีมีขนาดใหญ 
ยากตอการควบคุม 
- ประชาชนไมเกิด
ความตระหนัก  
ไมมีวินัยในการดูแล
ครัวเรือนและชุมชน  
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได) 

- จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุม
และปองกันโรคไขเลือดออก 
รวมกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลบานคา 
- บูรณาการทํางานกับ รพ.สต.  
อสม. และผูนําชุมชน  สํารวจ
ลูกนํ้ายุงลายในแตละหมูบาน 
ทําลายแหลงเพาะพันธุ และ
การควบคุมโรคเมื่อพบผูปวย 
-รณรงคและประชาสัมพันธให
เกิดความตระหนักและหนาท่ี
ของทุกคนในการดูแลกําจัด
แหลงเพาะพันธลูกนํ้ายุงลาย 
-ออกขอบัญญัติทองถิ่นเรื่อง
การควบคุมแหลงเพาะพันธ
ยุงลาย 
 
 
 

กอง 
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
 
 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคญัของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
 - การคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง 
วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อลดปริมาณขยะในครัวเรือนและใน
ชุมชน 
๒. เพื่อใหประชาชนมีความรูในเรื่องการจัด
ขยะแตละประเภท และการจัดการขยะให
เปนศูนย (หลัก ๓R) 
๓.เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการ
คัดแยกขยะกอนท้ิง    

 
 
 

- อบต. ไมมีรถเก็บขน 
ครัวเรือนตองจัดการ
ดวยตนเองโดยการ
เผา เชน ถุงพลาสติก 
โฟม ซึ่งเปนการ
จัดการท่ีไมถูกตอง  
และประเภทขยะ
อันตราย ไมสามารถ
กําจัดเองได  

 

๑. มีการใหความรูแกประชาชน  
ในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภทกอนนําไปกําจัดอยาง
ถูกวิธี เชน 
ขยะเปยกนําไปทําปุยไวใชเอง 
ขยะรีไซเคิลคัดแยกไวเพื่อขาย 
๒.รณรงคลดการใชถุงพลาสติก
และโฟม  การใชซ้ํา การนําส่ิง 
ของท่ีใชแลวมาใชประโยชนให
คุมคา   การนํากลับมาใชใหม 
ทําปายประชาสัมพันธ  
๓. บูรณาการทํางานรวมกับ  
รพ.สต.  อสม.  ผูนําชุมชน   
วัด และโรงเรียน 

- การควบคุมท่ี
มีอยูเพียงพอ
แลว  
- ติดตามและ
ปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 

๑. อบต. ไมมีรถเก็บ
ขน ครัวเรือนตอง
จัดการดวยตนเอง
โดยการเผา เชน 
ถุงพลาสติก  โฟม 
ซึ่งเปนการจัดการท่ี
ไมถูกตองและ
ประเภทขยะ
อันตราย ไมสามารถ
กําจัดเองได  
๒. การปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมของคนใน
ชุมชน ตองการ
ความสะดวกสบาย 
 
(ความเส่ียงอยูใน
ระดับท่ียอมรับได) 

๑.มีการใหความรูแกประชาชน  
ในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภทกอนนําไปกําจัดอยาง
ถูกวิธี  เชน  
ขยะเปยกนําไปทําปุยไวใชเอง 
ขยะรีไซเคิลคัดแยกไวเพื่อขาย 
๒.รณรงค ลดการใช
ถุงพลาสติกและโฟม  การใช
ซ้ํา การนําส่ิง ของท่ีใชแลวมา
ใชประโยชนใหคุมคา   การนํา
กลับมาใชใหม 
ทําปายประชาสัมพันธ  
๓.บูรณาการทํางานรวมกับ  
รพ.สต.  อสม.  ผูนําชุมชน  
วัดและโรงเรียน 
-ออกขอบัญญัติทองถิ่นเรื่อง
การจัดการขยะมูลฝอย 
 

กอง 
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเสีย่ง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสีย่ง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
กิจกรรม 
 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 

- เพือ่ใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีประสิทธิภาพ 

- แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

๑. การจัดการศึกษาปฐม 
วัยยังไมไดมาตรฐาน ผูดูแล
เด็กตองไดรับการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองในเรื่อง
ทักษะและความรอบรูใน
ภาระงานของตนเอง 
๒. ดานอาคารสถานท่ี   
บางสวนตองแกไข
ปรับปรุงใหถูกตองตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
๓.ไมมีครู ซึ่งมีความสําคัญ
มาก ซึ่งจําเปนตองใชผูท่ีมี
คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ
และความรูเฉพาะดาน 
ในการจัดทําแผนและ
หลักสูตรการเรียนการสอน  

1. จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการ
พัฒนาใหมีความรอบรูและ
ปรับปรุงตนเองใหมีทักษะใน
ภาระงานของตนเองเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง 
2. จัดทําแผนการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมท้ัง
ดานการเรียนการสอน 
3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมทุกดาน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี
ความเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 

- การควบคุม
ท่ีมีอยูเพียง 
พอแลว  
- ติดตาม
และปฏิบัติ
อยาง
ตอเน่ือง 

๓. ไมมีผูดํารงตําแหนง
ครู  ผูชวยครูดูแลเด็ก
ตองไดรับการพัฒนา
ตนเองในเรื่องทักษะและ
ภาระงานของตนเอง 
๒. ดานอาคารสถานท่ี
บางสวนตองปรับปรุง 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
(ความเส่ียงอยูในระดับ 
ท่ียอมรับได) 

1. จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการ
พัฒนาใหมีความรอบรูและ
ปรับปรุงตนเองใหมีทักษะใน
ภาระงานของตนเองเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง 
2. จัดทําแผนการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมท้ัง
ดานการเรียนการสอน 
3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมทุกดาน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี
ความเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 

กอง 
การศึกษาฯ 
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